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Bu gbrev tanimi formu; '
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol

Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

Selcuk Universitesi lst ydnetimi tarafindan belirlenen amacg ve ilkelere uygun olarak;
SUYOS Koordinatérliinin  vizyonu, misyonu dogrultusunda SUYOS basvuru ve
yerlestirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yurttilen galismalarda Koordinatdre yardimci olur

Gorevi ve Sorumluluklan

1. 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gdrevleri yapar.
2. SUYOS Koordinatéri olmadigi zamanlarda SUYOS kurullarina baskanlik etmek ve
kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak
3. SUYOS birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak SUYOS birimleri arasinda
dizenli calismayi saglamak
4. SUYOS Koordinatérligiiniin misyon ve vizyonunun gerceklesmesi icin calisanlari
motive etmek.
5. Koordinatorligun birimleri tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.
6. Koordinatorlagun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.
7. Koordinatér olmadigi zamanlarda koordinatorliige vekalet ederek kurumu st
dizeyde temsil etmek.
8. Kurumun web sitesinin glincel kalmasini saglamak ve birimi ilgilendiren duyurularin yapilmasini
saglamak.
9. Koordinatoriintin gorev alani ile ilgili verecedi diger isleri yapmak.
10.
Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. Selcuk Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmak.
5. Koordinatoér olmadigi zamanlarda koordinatorlige vekéalet ederek Harcama yetkisi kullanmak.
6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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Sayfa No

Kalite Yonetim Koordinator 1172

Temsilcisi



T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
SUYOS KOORDINATORLUGU

GOREV TANIMI

7. Izin verme yetkisine sahip olmak

Ust Yoneticisi
Kurum Koordinatoru
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1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde strdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun
¢b6zme niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluklan

SUYOS Koordinatér yardimcisi yukarida yazil olan butan bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, SUYOS koordinatériine karsi sorumludur.
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